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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,KLEVELIS“ KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA 2022-2024 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darZelio ,,Klevelis* (toliau — Istaiga) korupcijos prevencijos programa
2022-2024 metams (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo
galimybéms [staigoje mazinti arba uzkirsti jai kelia.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos Nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-1537, Lietuvos Respublikos
Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety
tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2015 m. birzelio 17
d. nutarimu Nr. 648, Kauno miesto savivaldybés teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.

3. Programos tikslas — uZtikrinti veiksmingg ir kryptinga prevencijos kontrole Istaigoje,Salinti
salygas, skatinangias korupcijos atsiradima, siekti atgrasyti darbuotojus nuo korupcinio pobiidZio
" nusikalstamy veiky darymo.

4. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidria,
veiksmingg ir vie$g Istaigos darbuotojy veikla.

5. Programos stréteginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis $vietimas ir

informavimas.

6. Programa grindZiama korupcijos prevencija, visuomenés ir [staigos darbuotojy
antikorupciniu §vietimu ir mokymu, siekiant $alinti §io neigiamo socialinio reiSkinio prieZastis ir

salygas.

I JSTAIGOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. Istaigoje korupcija galima Siose srityse:



7.1. formuojant darbuotojy personala;

7.2. organizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediiras;

7.3. priimant vaikus j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes;
7.4. naudojant Jstaigos biudzeta.

8. Istaigos direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos tiking ir finansing veikla Kauno miesto
savivaldybés tarybai ir lopSelio-darzelio tarybai. [staigos bendruomenée informuojama apie
mokymo, 1,2 procenty, specialiyjy programy 1éSy panaudojima.

9. [staigos turto valdymas ir disponavimas apskaitomas Centralizuotoje Kauno miesto
savivaldybés biudZetiniy jstaigy buhalterijoje (KBIBA), atliekant kasmeting turto inventorizacijg.

10. [staigos interneto svetain¢je adresu www.klevelis.It skelbiamos jstaigos finansinés

ataskaitos. VieSieji pirkimai vykdomi vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINAI

11. Programos tikslai:

11.1. mazinti korupcijos pasireiskimo priezastis ir Salinti jas;

11.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg lopSelyje-darzelyje;

11.3. uztikrinti nulinés dovany politikos jgyvendinima;

11.4. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema, skatinancia
plétoti rySius tarp lopSelio-darZelio administracijos, darbuotojuy, Seimy, Salinti prielaidas
pasinaudoti tarnybine padétimi.

12. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi Programos uZdaviniai:

12.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

12.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didele korupcijos pasireiskimo tikimybe;

12.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami
lopselio- darzelio bendmomenei;

12.4. itraukti. i korupcijos prevencija lopSelio-darzelio bendruomeng, ugdyti
bendruomenés nariy pilietinj sgmoningumg ir nepakantuma korupcijai;

12.5. viesai skelbti informacijg apie antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU
VERTINIMO KRITERIJAI

13; Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis

kiekybés ir kokybésrodikliais:



13.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu lopSelyje-darZelyje;

13.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

13.3. didéjanciu nepakantumu korupcijai, tai yra anonimisky ir oficialiy pranesimy apie
galimuskorupcinio pobiidZio nusikaltimus skai¢iaus didéjimu;

13.4. skundy, pateikty vadovui, auk§tesnéms instancijoms, skai¢iaus mazéjimu.

V. NULINE DOVANU POLITIKA

14. Istaigos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir
jokio papildomo atlygio gauti neturi teises;

15. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti tik dovanas, teikiamas
pagal Viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyma (toliau — [statymas), tadiau tokiu atveju apie
tokj dovanojimo fakta turi bati informuojamas uz jstaigos korupcijos prevencijg atsakingas
darbuotojas.

16. Jei darbuotojui norima jteikti dovang ne pagal Istatyma, tokig dovang turi biti
atsisakoma priimti / ji turi bati graZinta dovanos davéjui, o nesant tokios galimybés —apie tokj
dovanojimo faktg turi biiti informuojamas uz jstaigos korupcijos prevencijg atsakingas darbuotojas.

17. Istaigos vidaus darbo tvarkos taisyklése yra reglamentuojama, kad jstaigos
darbuotojui gavus dovang pagal Istatyma (t. y. dovang pagal tarptautinj protokola, tradicijas arba
jeigu tai reprezentacijai skirta dovana) apie tokj dovanojimo fakta informuojamas jstaigos
darbuotojas, atsakingas uZ korupcijos prevencija jstaigoje, kuris jvertins dovanos vertg ir priims
vieng i§ §iy sprendimy:

e Jei dovanos verté daugiau nei 150 eury, dovana laikoma [staigos nuosavybe;

e Jei dovanos vert¢é maziau nei 150 eury, dovana laikoma ja gavusio asmens
nuosavybe.

18. Istaigos Yidaus darbo tvarkos taisyklés taip pat reglamentuoja, kad darbuotojas kitokio

pobiidzio dovany nei jvardintos [statyme, priimti negali, todeél jei:

e Darbuotojui bandoma jteikti dovana, gauta ne pagal [statyma (pvz. pinigai), jis
privalo atsisakyti jg priimti;

e Dovanos, gautos ne pagal [statyma, atsisakyti priimti nejmanoma (pvz., ji
palickama darbuotojui nematant ant stalo/atsiun¢iama pastu ir pan.), tokiu atveju
nedelsiant turi biiti informuojamas uZ korupcijos prevencija jstaigoje atsakingas
darbuotojas, kuris priima vieng i§ $iy sprendimuy:

1) Dovang grazinti dovanos teikéjui (jei jis Zinomas);



2) Jei dovanos grazinti nejmanomg (nezinomas dovanos teik¢jas), dovana,
atsizvelgiant j jos forma ir pobiidj, atiduoti labdaros organizacijoms;
3) Jeigu taip pasielgti objektyviai nejmanoma — sunaikinti.

19. Tuo atveju, kai uz korupcijos prevencijg atsakingas darbuotojas jzvelgia, kad dovanos
jteikimas turi korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy, darbuotojas visg turima
informacijg kartu su gauta dovana perduoda Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai.

20. Su nulinés dovany politikos nuostatomis jstaigos darbuotojai supazindinami

periodiskai ZodZiu/rastu priimtinomis ry$io priemonémis.

VI.  PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

21. Programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas, kuris
nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.
22. Programos jgyvendinimo prieZiiirg bei kontrole vykdo [staigos direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, kuriam §i funkcija pavesta [staigos direktoriaus jsakymu.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plana.
24. Uz konkreciy priemoniy jgyvendinima atsako priemoniy plane nurodyti atsakingi asmenys.

25. Programa skelbiama [staigos internetinéje svetainéje adresu www.klevelis.It , skiltyje

,,Korupcijos prevencija®.



